Cooperativa S. GIUSEPPE — SOCIETA” COOP. SOCIALE — ONLUS
SCUOLA DELL’ INFANZIA PARITARIA “PAOLA DI ROSA” — Codice Meccanografico: BS1A20600C

SCUOLA PRIMARIA PARITARIA “S. GIUSEPPE” - Codice Meccanografico: BS1E02100P

Adempimenti in ottemperanza art. 58 comma 5. Legge 106 del 2021

Organizzazione interna della cooperativa con particolare riferimento alle scuole: Infanzia Paola di Rosa e
Primaria San Giuseppe:

Vedi PDF allegato
Bilancio di esercizio al 31/08/2021:
Vedi PDF allegato

Dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo , nonché i
tassi di assenza:

A.S. 2020/21 Docenti Personale ATA | Personale
non docente

Scuola Primaria

Personale a tempo indeterminato 9 2 1

Personale a tempo determinato 5 Totale 17

Scuola Infanzia

Personale a tempo indeterminato 4 2
Personale a tempo determinato 1
Totale 7
Totale complessivo
Personale a tempo indeterminato 13 4 1 Totale 24

Personale a tempo determinato 6

Costi e assenze A. S. 2020/21

Scuola Primaria

Costo complessivo annuale del personale Euro 331.006,30
Tasso di assenza 8,72 %
Scuola Infanzia

Costo complessivo annuale del personale Euro 189.544,22
Tasso di assenza 9,03 %




«+» Ogni anno scolastico possono essere attivate collaborazioni occasionali con professionisti privati,
associazioni o cooperative per attivita di ampliamento all’offerta formativa e attivita extra
curricolari.

Informazioni relative ai beni immobili

La Cooperativa non & proprietaria degli immobili in cui svolge I'attivita scolastica della scuola
dell’Infanzia “Paola di Rosa” e della scuola Primaria “San Giuseppe” .

¢ | dati riportati sono in fase di aggiornamento e completamento.



