
 

 
 

Con la presente comunicazione si intende rendervi edo� sull'entrata in vigore del Decreto 

Legisla�vo 24/2023 (di seguito il “Decreto”), con il quale è stata introdo%a una nuova disciplina in 

materia di segnalazioni di condo%e illecite - whistleblowing  

  

Tra le novità introdo%e troviamo:  

- l’ampliamento del ventaglio dei sogge� che possono effe%uare segnalazioni, che includerà 

non solo dipenden�, ma anche lavoratori autonomi, collaboratori, liberi professionis�, 

consulen�, fornitori, �rocinan�, volontari, azionis� e membri degli organi di controllo e 

vigilanza;  

- l’ampliamento degli illeci� che possono essere ogge%o di segnalazione, che comprendono 

non solo illeci� di natura penale, civile e richiama� dal Decreto Legisla�vo 231/2001, ma 

anche illeci� in violazione del diri%o dell'Unione Europea che ledono gli interessi finanziari 

dell'Unione, inclusa la violazione delle norme dell'UE sulla concorrenza, gli aiu� di Stato e le 

imposte sulle società;  

- il rafforzamento  del sistema di garanzie: viene infa� previsto, oltre al divieto di a� ritorsivi 

(adozione di provvedimen� puni�vi o discriminazioni verso il segnalante a causa della sua 

segnalazione) e la garanzia della riservatezza per il segnalante, l’estensione di tali misure a 

tutela dei facilitatori (persone legate al segnalante nell'ambiente lavora�vo) e l’introduzione, 

in parallelo al sistema  disciplinare di cui al D.lgs. n. 231/01, di specifiche sanzioni 

amministra�ve pecuniarie per gli en� che non rispe�no le disposizioni del Decreto che 

potranno essere applicate dall’ANAC (Autorità Nazionale An�corruzione).  

  

Il Decreto introduce inoltre un triplo sistema di segnalazione: uno interno nell’ambito degli en� 

pubblici o priva�, uno esterno ges�to dall’ANAC quando ricorrono le condizioni di cui all’ar�colo 6 

del Decreto e la divulgazione pubblica quando ricorrono le condizioni di cui all’ar�colo 15 del 

medesimo.   

Coopera�va S. Giuseppe ha deciso di dotarsi di un sistema per la ges�one delle segnalazioni 

Whistleblowing ado%ando un’infrastru%ura applica�va proge%ata per garan�re che le segnalazioni 

siano ges�te in modo confidenziale e che solo le persone autorizzate abbiano accesso alle 

informazioni per�nen�. Vengono ado%ate misure di sicurezza avanzate, come la cri%ografia dei da� 

ed i controlli di accesso, per prevenire eventuali violazioni della riservatezza. In questo modo, sia i 

Segnalan� che le persone coinvolte nell'istru%oria possono operare in un ambiente sicuro e fidato 

durante tu%o il processo di whistleblowing.  

Le segnalazioni verranno indirizzate ad un Comitato Interno Whistleblowing o a sogge� delega�. Il 

Comitato interesserà l’Organismo di Vigilanza per tu%e le segnalazioni ineren� le violazioni del 

Modello Organizza�vo ado%ato e del Codice E�co. Le segnalazioni anonime verranno prese in 

considerazione ma solo se circostanziate e ricche di evidenze al fine di verificarne l’a%endibilità. Al 

fine di una fruizione consapevole ed edo%a della sudde%a pia%aforma informa�ca, la coopera�va 

provvederà nel corso dei prossimi mesi ad effe%uare un training virtuale on line su tu%o il personale 

dipendente.  Sarà inoltre resa nota, mediante affissione nelle bacheche aziendali e la pubblicazione 

nella rete intranet e sul sito internet della società la procedura whistleblowing.   

Nel ringraziare tu� della consueta collaborazione, si augura un buon lavoro.                         

 


